DODATOK ¢. 2

ku
Kolektivnej zmluve na roky 2021 - 2024

uzatvorenej dfia 30.12.2020 v Martine

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

nazov: 74kladna odborové organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb Ladoven

sidlo: J. MazUlra 5211/34, 036 10 Martin
zastipend: Dana Kunertova, predseda
(dalej len Odborova organizécia)

na jednej strane

a
zamestnavatelom

nazov: Centrum socialnych sluzieb Ladoven
sidlo: J. Mazdra 5211/34, 036 10 Martin

zastipeny:  Mgr. Katarina Krchnavd, riaditefka
(dalej len zamestnavatel)

na druhej strane

Utastnici zmluvnych stran upravuju od 1.3.2024 Kolektivnu zmluvu na roky 2021 - 2024,
uzatvorent dita 30.12.2020 v Martine (dalej len ,kolektivna zmluva“) na zaklade Kolektivnej
zmluvy vyésieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zékona €.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

Kolektivna zmluva sa meni a dopliia nasledovne:

1. V &lanku 27 Kolektivnej zmluvy sa za odsek 8. doplfia novy odsek 9. ktory znie:

Zamestndavatel poskytne v kalendadrnom 2024 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna za podmienky, ak
v predchadzajicom polroku odpracoval minimdlne 5 mesiacov. Prvykrat si tento den
zamestnanec moze vyterpat az od 1.7. 2024 za obdobie od 1.1.2024 do 30.6.2024. Toto
volno si zamestnanec musi vycerpat do 31.11.2024. Za &as pracovného volna patri
zamestnancovi nadhrada funkéného platu.



2.V ¢&lanku 42 Kolektivnej zmluvy sa za odsek 3. doplfia novy odsek 4. ktory znie:

Zamestndvatel vyplati prispevok na stravu za kazdy deri vycerpanej dovolenky zamestnanca
atodo 31.8.2024.

3. V clanku 43 Kolektivnej zmluvy sa za odsek ¢. 1. nahrddza novym odsekom v zneni:

Zamestnavatel v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého az desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov).

Zaverecné ustanovenia =

1. Dodatok ¢. 2 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sucastou kolektivnej zmluvy.
Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy si tymto dodatkom & 2 ku kolektivnej zmluve
nedotknuté, ostavaju v platnosti a s nezmenené.

2. Dodatok ¢ 2 ku kolektivnej zmluve nadobulda platnost diiom jeho podpisania
zmluvnymi stranami a nadobdda Ucinnost diiom po jeho zverejneni na webovom sidle
Centrum socialnych sluzieb Ladoven, ul. J. Mazura 34. 036 01 Martin.

3. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tohto dodatku, aby jeden exemplar
dodatku bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre ZO OZ, v rdmci
jeho p6sobnosti.

4. Tento dodatok je vypracovany v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

5. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tento dodatok preditali, jeho obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ho vtiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, ie
vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vélu ho podpisuju.

V Martine, dna 1.3.2024

predseda odb. organizacie



